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Van klaslokaal 
naar gezin
WAAROM STEEDS MEER LEERKRACHTEN  

KIEZEN VOOR EEN JOB ALS NANNY
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Leerkracht word je niet zomaar. Je kiest bewust voor een beroep waarin je 
kinderen wil begeleiden, inspireren en zien groeien. Je haalt voldoening uit hun 
ontwikkeling, viert kleine successen en maakt elke dag een verschil in hun leven.

Toch merken we bij de Gouvernante dat steeds meer leerkrachten op een 
kruispunt staan. Niet omdat hun passie voor kinderen verdwenen is, maar omdat 
de context waarin ze vandaag werken sterk veranderd is. De werkdruk neemt 
toe, administratieve taken blijven groeien, de zorgnoden worden complexer en 
tijdelijke opdrachten zorgen nog steeds voor onzekerheid.

Steeds vaker gaan leerkrachten daarom op zoek naar een manier om hun 
ervaring en talenten te blijven inzetten, maar in een andere professionele 
omgeving. Een omgeving waar opnieuw ruimte is voor persoonlijke aandacht, een 
hechte band met kinderen en meer rust in het dagelijkse werk.

Voor velen blijkt een job als nanny precies die stap te zijn.

Bij de Gouvernante begeleiden we regelmatig leerkrachten die de overstap 
maken. Ze ontdekken dat ze hun passie voor kinderen niet hoeven op te 
geven. Integendeel. Ze blijven doen waar ze goed in zijn, maar 
binnen één gezin, waar ze écht het verschil kunnen 
maken.

In deze whitepaper ontdek je waarom steeds 
meer leerkrachten voor die keuze kiezen, 
welke talenten zij meebrengen en 
waarom gezinnen bij de Gouvernante 
bewust op zoek zijn naar mensen 
met een pedagogische 
achtergrond.

Waarom steeds meer leerkrachten 
kiezen voor een job als nanny
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September voelt voor veel mensen als een 
nieuw begin. Een nieuw schooljaar, een 
nieuwe klas en nieuwe uitdagingen. Toch 
start niet elke leerkracht met hetzelfde 
enthousiasme.

Voor sommigen loopt een tijdelijke 
opdracht af. Anderen weten tot vlak voor 
de zomervakantie niet waar ze het volgende 
schooljaar zullen terechtkomen. Maar ook 
leerkrachten met een vaste benoeming 
stellen zich steeds vaker vragen over hun 
toekomst.

Dat heeft zelden te maken met het 
lesgeven zelf. De liefde voor kinderen blijft. 
Wat hen doet twijfelen, is alles wat er de 
voorbije jaren is bijgekomen. 

Administratie, overlegmomenten, 
rapporteringen, complexe zorgvragen en 
een hoog werktempo zorgen ervoor dat er 
steeds minder tijd overblijft voor wat hen 
ooit motiveerde: kinderen begeleiden.

Daardoor groeit bij velen het gevoel dat ze 
hun job nog graag doen, maar niet langer 
op de manier waarop ze vandaag moeten 
werken.

Een carrièreswitch betekent dan ook 
niet noodzakelijk dat je het onderwijs 
of je passie achter je laat. Soms betekent 
het gewoon dat je op zoek gaat naar een 
omgeving waarin je opnieuw kunt focussen 
op wat je het liefst doet.

1. �Waarom zoveel leerkrachten  
vandaag op een kruispunt staan

Dat steeds meer leerkrachten het 
onderwijs verlaten, is al lang geen 
uitzondering meer.

Enkele cijfers spreken voor zich:
chalkboard-teacher � Ongeveer 13% van de startende  

 leerkrachten verlaat het onderwijs al  
 binnen het eerste jaar. 

chalkboard-teacher  �Meer dan één op de vier kiest 
binnen de eerste vijf jaar voor een 
andere loopbaan. 

chalkboard-teacher � Tijdelijke contracten zorgen nog  
 steeds voor veel onzekerheid. 

chalkboard-teacher � Tegelijk blijven de verwachtingen   
 tegenover leerkrachten jaar na jaar 
toenemen. 

Achter die cijfers schuilen mensen die 
hun job met veel overtuiging hebben 
gedaan, maar zich afvragen of ze hun 
ervaring ook buiten het onderwijs 
kunnen inzetten.

Dat is een vraag die we bij de 
Gouvernante vaak horen.

“Ik heb altijd voor de klas 
gestaan. Wat kan ik 
eigenlijk nog buiten het 
onderwijs?”

Het antwoord is 
eenvoudiger dan 
veel leerkrachten 
denken: ontzettend 
veel.

2. �De cijfers bevestigen wat veel  
leerkrachten voelen
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3. Waarom gezinnen zo graag samenwerken  
    met voormalige leerkrachten
Wanneer ouders op zoek gaan naar een nanny, zoeken ze veel meer dan iemand die 
de kinderen opvangt. Ze zoeken een vertrouwenspersoon die structuur brengt, 
verantwoordelijkheid opneemt en een warme, veilige omgeving creëert.

Net daarom kiezen steeds meer gezinnen bewust voor voormalige leerkrachten.

Hun pedagogische achtergrond geeft ouders vertrouwen. Ze weten hoe kinderen zich 
ontwikkelen, herkennen signalen, kunnen structuur bieden en voelen vaak intuïtief aan wat 
een kind nodig heeft. Ze begeleiden kinderen met geduld, stimuleren zelfstandigheid en 
communiceren vlot met ouders.

Voor gezinnen is dat een enorme meerwaarde.

Een nanny neemt de rol van de ouders niet over, maar ondersteunt het gezin in het 
dagelijkse leven. Dankzij de ervaring van voormalige leerkrachten kunnen ouders met een 
gerust hart gaan werken, wetende dat hun kinderen worden begeleid door iemand die 
professioneel handelt en het belang van het kind altijd vooropstelt.

“Vanaf het eerste gesprek voelde ik dat mijn ervaring als leerkracht echt 
gewaardeerd werd. Voor het eerst in lange tijd moest ik niet uitleggen wat  
ik allemaal kon. Dat gaf ontzettend veel vertrouwen.”

Sarah (41), voormalig kleuterleerkracht en nanny bij de Gouvernante
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4. Jouw ervaring is waardevoller dan je denkt
Veel leerkrachten onderschatten zichzelf. Niet omdat ze te weinig ervaring 
hebben, maar omdat hun talenten door de jaren heen vanzelfsprekend zijn 
geworden.

Sta er even bij stil. Hoe vaak heb je een kind opnieuw gemotiveerd nadat iets niet 
lukte? Hoe vaak loste je een conflict op, stelde je ouders gerust of paste je jouw 
planning aan omdat de situatie daarom vroeg?

Als leerkracht ben je veel meer dan iemand die lesgeeft. Je bent coach, planner, 
vertrouwenspersoon, organisator en probleemoplosser. Je brengt structuur, 
creëert veiligheid en voelt vaak feilloos aan wat een kind nodig heeft om zich 
goed te voelen.

Dat zijn precies de vaardigheden waar gezinnen vandaag naar op zoek zijn.

Een carrièreswitch betekent dan ook niet dat je opnieuw van nul moet beginnen. 
Je laat je ervaring niet achter aan de schoolpoort. Je neemt ze gewoon mee naar 
een andere omgeving, waar ze minstens even waardevol is.

Bij de Gouvernante zien we dat voormalige leerkrachten vaak heel snel hun 
plaats vinden binnen een gezin. Ze brengen rust, werken zelfstandig en weten 
hoe belangrijk duidelijkheid, regelmaat en vertrouwen zijn voor de ontwikkeling 
van kinderen.

“Ik dacht jarenlang dat ik alleen 
leerkracht kon zijn. Pas toen ik de 
overstap maakte, besefte ik hoeveel 
ervaring ik eigenlijk had opgebouwd. 
Vandaag begeleid ik als nanny nog altijd 
kinderen, maar op een manier die beter 
past bij mijn leven.”

Sofie (38), voormalig leerkracht 
lager onderwijs en nanny bij  
de Gouvernante
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5. Hoe ziet een job als nanny er écht uit?
Veel mensen hebben een verkeerd beeld van een nanny. Ze denken spontaan aan iemand 
die enkel opvang voorziet of kinderen van school haalt.

De werkelijkheid is heel anders.

Als nanny maak je deel uit van het dagelijkse leven van een gezin. Je begeleidt 
kinderen voor of na school, helpt bij het huiswerk, brengt hen naar hobby’s, organiseert 
activiteiten en bent een vertrouwd aanspreekpunt wanneer ouders aan het werk zijn.

Het grote verschil met het onderwijs? Je werkt niet met een volledige klas, maar met 
één gezin.

Daardoor ontstaat ruimte voor iets wat veel voormalige leerkrachten opnieuw 
ontdekken: persoonlijke aandacht.

Je leert de kinderen écht kennen. Je ziet hoe ze groeien, bouwt een vertrouwensband 
op en kunt inspelen op hun eigen karakter, interesses en behoeften. Er is meer tijd voor 
gesprekken, meer ruimte om te begeleiden en minder nood aan voortdurend schakelen 
tussen tientallen verschillende situaties.

Dat maakt het werk niet minder verantwoordelijk. Ouders vertrouwen je 
immers hun kostbaarste bezit toe. Net daarom zoeken ze mensen die 
professioneel handelen, initiatief nemen en een veilige omgeving 
creëren waarin kinderen zich goed voelen.

Voor veel voormalige leerkrachten voelt die manier van werken 
verrassend vertrouwd. De pedagogische basis blijft dezelfde, 
alleen de context verandert.
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6. “Ik had deze stap veel  
     vroeger moeten zetten.”
Een carrièreswitch maak je niet van de ene dag op de andere. De meeste 
leerkrachten twijfelen lang.

Ze vragen zich af of ze hun collega’s zullen missen. Of ze hun passie 
voor kinderen niet verliezen. Of ze wel gelukkig zullen worden in 
een totaal andere werkomgeving.

Die twijfels zijn begrijpelijk.

Toch horen we na de overstap opvallend vaak dezelfde reactie.

“Waarom heb ik dit niet eerder gedaan?”

Niet omdat het onderwijs geen mooi beroep meer is, maar 
omdat veel voormalige leerkrachten opnieuw de ruimte vinden 
om te doen waar ze ooit voor gekozen hebben.

Ze ervaren meer rust, meer voorspelbaarheid en bouwen een 
duurzame band op met één gezin. Daardoor ontstaat opnieuw tijd 
voor persoonlijke begeleiding, aandacht en echte verbinding met 
kinderen.

Dat zorgt niet alleen voor meer werkplezier, maar ook voor een gevoel 
van voldoening dat velen al een tijd kwijt waren.

“Ik dacht dat ik afscheid nam van 
mijn beroep. Achteraf besefte ik dat 
ik gewoon een andere manier had 
gevonden om hetzelfde te doen: 
kinderen helpen groeien.”

Annelies (39), voormalig 
leerkracht lager onderwijs en 
nanny bij de Gouvernante
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Een carrièreswitch begint zelden met een vacature, maar veel vaker begint ze met een 
gevoel.

Het gevoel dat je nog altijd graag met kinderen werkt, maar dat de manier waarop vandaag 
niet langer bij je past. Dat je na een werkdag uitgeput thuiskomt, terwijl je vroeger vooral 
voldoening voelde. Dat je opnieuw verlangt naar rust, naar echte verbinding en naar de 
ruimte om kinderen de aandacht te geven die ze verdienen.

Misschien herken je jezelf wel in één of meerdere van onderstaande situaties: 
check Je werkt nog altijd graag met kinderen, maar zoekt een andere professionele context.
check Je wil opnieuw tijd hebben om kinderen écht individueel te begeleiden.
check Je haalt energie uit een warme vertrouwensband met kinderen én hun ouders.
check Je verlangt naar meer voorspelbaarheid en een beter evenwicht tussen werk en privé.
check Je wil betekenisvol werk blijven doen, zonder voortdurend het gevoel te hebben achter  
    de feiten aan te lopen.

Voel je herkenning? Dan is het misschien tijd om met een open blik naar de mogelijkheden 
te kijken.

Een carrièreswitch betekent immers niet dat je alles achterlaat. Soms betekent ze gewoon 
dat je opnieuw kiest voor wat je ooit zo graag deed, maar dan op een manier die beter past 
bij de fase waarin je vandaag staat.

7. Herken je jezelf hierin?
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8. Waarom kiezen voor de Gouvernante?
Een nieuwe stap zetten in je loopbaan vraagt vertrouwen. Niet alleen in jezelf, 
maar ook in de organisatie die je daarbij begeleidt.

Bij de Gouvernante geloven we dat een goede samenwerking nooit 
begint bij een vacature, maar altijd bij een persoonlijk verhaal.

Wie ben je? Waar krijg je energie van? Welke ervaring neem je mee? 
En minstens even belangrijk: wat zoek je vandaag in een nieuwe 
professionele uitdaging?

Pas wanneer we daar een duidelijk beeld van hebben, gaan we 
op zoek naar een gezin dat echt bij jou past. Want een succesvolle 
samenwerking draait niet alleen om praktische afspraken of 
beschikbaarheid. Ze draait vooral om mensen, gedeelde waarden en 
wederzijds vertrouwen.

Daarom nemen we uitgebreid de tijd om zowel onze nanny’s als de gezinnen 
te leren kennen. Alleen zo kunnen we een duurzame match maken waar beide 
partijen zich goed bij voelen.

Ook na je opstart blijven we betrokken. We volgen de samenwerking op, beantwoorden 
vragen en staan klaar wanneer je ergens nood aan hebt. Je staat er dus nooit alleen voor.

Misschien dacht je altijd dat er maar één 
manier was om je passie voor kinderen in 
te zetten. Dat lesgeven het enige pad was 
waarop jouw talenten echt tot hun recht 
kwamen. Maar steeds meer voormalige 
leerkrachten ontdekken dat dit niet zo is.

Ze begeleiden nog altijd kinderen. Ze 
maken nog altijd een verschil. Ze zien nog 
altijd kinderen groeien, openbloeien en 
zelfvertrouwen opbouwen. Alleen doen 
ze dat vandaag binnen één gezin, waar 
persoonlijke aandacht, rust en vertrouwen 
opnieuw centraal staan.

Een carrièreswitch hoeft daarom geen 
afscheid te betekenen van het onderwijs of 
van alles waar je als leerkracht voor staat. Ze 
kan net een manier zijn om opnieuw dichter 
te komen bij de essentie van je beroep: 
kinderen begeleiden, hen kansen geven 
en elke dag opnieuw een positieve impact 
hebben op hun leven.

Misschien is dit niet het einde van jouw 
verhaal als leerkracht, maar is het gewoon 
het begin van een nieuw hoofdstuk.

“Wat me vooral aansprak, was de persoonlijke aanpak. Ik voelde dat er niet 
zomaar een vacature ingevuld moest worden, maar dat er echt gezocht werd 
naar een gezin waar ik me goed zou voelen. En dat verschil merk je elke dag.”

Nathalie (45), nanny via de Gouvernante

9. Jouw nieuw hoofdstuk begint hier
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We maken graag tijd voor een vrijblijvend kennismakingsgesprek. 
We luisteren naar jouw verhaal, beantwoorden al je vragen en 
bekijken samen of een job als nanny aansluit bij jouw ervaring, 
talenten en verwachtingen.

baby-carriage   Plan een vrijblijvend gesprek

baby-carriage   Of ontdek meer via    www.degouvernante.be

Benieuwd of een job als nanny  
bij jou past?


